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OBJECTIF GÉNÉRAL 

 
À l’issue de la formation, le participant sera capable de mieux repérer l’impact de la neurodiversité dans 
son milieu professionnel. Il disposera d’outils concrets et pourra mobiliser les acteurs pour mieux accueillir 
et/ou coopérer avec ce public. 
 

CONDITIONS D’ACCÈS 

PUBLIC VISÉ 
Acteurs de l’accompagnement à l’insertion socio-professionnelle, chefs 
d’entreprise et managers tout secteur d’activité 

PRÉREQUIS Aucun 

 
Personnes en situation de handicap 
Afin de nous permettre d’évaluer vos besoins et de mettre en œuvre les adaptations pédagogiques, 
organisationnelles et matérielles nécessaires, merci de contacter notre référente handicap, Fanny 
Marques : f.marques@lecomptoirdesentrepreneurs.fr / 04 11 23 22 38  
 

CONTENU PÉDAGOGIQUE 

La neurodiversité, concept-tendance ou réalité 
• Définir la neurodiversité 

 
Les conséquences de la neurodiversité de l’adulte au quotidien et dans l’emploi 

• Identifier les difficultés et les atouts pour la personne et pour le collectif de travail 
 
La neurodiversité, les outils de compensation : 

• Identifier des pistes de compensation  
• Repérer les acteurs mobilisables selon les problématiques 
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Cours théoriques, exercices pratiques, études de cas, mises en situation, jeux, vidéos… 
 
Salle de formation, équipement (vidéoprojecteur, tableau numérique…), documentation, outils 
pédagogiques…  
 

ÉVALUATION ET FORMALISATION 

Auto-évaluation par un test en fin de formation. Questions réponses tout au long de la formation. 
À l’issue de la formation, le participant reçoit un certificat de réalisation. 
 

ENCADREMENT 

Laurence Latorre, formatrice-consultante, est spécialisée dans les questions d’emploi et de handicap. Elle 
a accompagné et conseillé plus de 300 personnes et entreprises dans tout secteur d’activité, confrontées 
au handicap dans l’emploi, en tant que conseillère maintien dans l’emploi et job coach.  
 
Après plus de 13 ans dans le conseil en entreprise et la coordination de projets, bénévole engagée dans la 
défense des droits des personnes avec handicap intellectuel et de leurs familles dans le réseau Unapei en 
tant que parent, elle s’est formée aux troubles du neuro-développement et à leur impact dans tous les 
domaines de la vie. 
 
En formant la société à ces différences le plus souvent invisibles, elle leur donne de la lisibilité basée sur sa 
propre expérience, alliant ainsi travail et engagement personnel au service d’une société plus solidaire. 
 

MODALITÉS PRATIQUES 

DURÉE 7 heures soit 1 jour 

DATES ET HORAIRES Renseignements : laurence.latorre@gmail.com ou tél : 06 16 75 00 44 

COÛT 

En inter : 250 € H.T par stagiaire. La formation est programmée à partir de 
4 inscrits et en fonction de leur disponibilité. 

En intra : forfait à la journée : 1000 € H.T. (non soumis à TVA) pour un 
groupe de 4 à 8 personnes. Frais de déplacement en sus au-delà de 50 km 
de Narbonne. 

Remise de 15 % pour les structures de l’Économie Sociale et Solidaire 

LIEU 

Inter : Narbonne, Montpellier ou Perpignan. À Narbonne, la formation se 
déroule à IN’ESS, 30 avenue Pompidor, 11100 Narbonne (lieu accessible 
aux personnes à mobilité réduite) 

Intra : en entreprise 

ORGANISATION En continu 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 4 à 8 participants  

 


